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WI I I ko m m e n tungen in ganz Deutschland strategische und wirtschaftliche Vorteile eréffnen,

um die caritative Arbeit auch zukiinftig fortflihren zu kénnen.
beim Elisabeth Vinzenz Verbund

Ich lade Sie herzlich ein, die Krankenhduser unseres Verbundes in diesem
BundBuch kennenzulernen.

Der Elisabeth Vinzenz Verbund (EVV) gehort bundesweit zu den gréBten

christlichen Tragerverbiinden von Krankenhdusern und weiteren Einrichtun-

gen im Gesundheits- und Sozialwesen. Bundesweit sind 13 Krankenhduser mit

mehr als 3.500 Klinikbetten und knapp 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter in sieben Bundeslandern Teil unserer Verbundfamilie.

Dr. Sven U. Langner
Geschéftsfihrer

Unsere Herkunft Elisabeth Vinzenz Verbund
Der EVV wurde im Jahr 2012 durch eine Kooperation der Katholischen Wohl-
tatigkeitsanstalt zur Heiligen Elisabeth Reinbek (KWA) und der Kirchlichen
Stiftung St. Bernward Hildesheim gegriindet. Beide Trager betrieben teilweise
seit mehr als 120 Jahren katholische Krankenhduser in Deutschland. Im Jahr
2018 wurde die Kirchliche Stiftung St. Bernward Hildesheim zur Vinzenz Bern-
ward Stiftung erweitert, die seitdem gemeinsam mit der KWA als Gesellschaf-
terin der Elisabeth Vinzenz Verbund GmbH fungiert.

Unser Auftrag

Der Elisabeth Vinzenz Verbund steht als Gemeinschaft fir hochste Qualitdt in
der medizinischen und pflegerischen Versorgung der Patienten und Bewohner
in seinen Einrichtungen. Die kontinuierliche Uberpriifung von Qualitits- und
Hygienestandards ist fir uns unerldsslich und zugleich selbstverstandlich.
Zu einer ganzheitlichen Patientenversorgung gehort fiir uns als katholischer
Trager mehr als der rein fachliche Aspekt; menschliche Zuwendung, spiritu-
elle Begleitung, Serviceorientierung und empathische Kommunikation leiten
dabei unser tagliches Handeln. Wir wollen den Griindungsauftrag, hilfebediirf-
tigen Menschen zu dienen, zukunftssicher fortflihren und eine medizinisch-
pflegerische Versorgung mit Nachstenliebe und gelebter Menschlichkeit ver-
binden.

Unsere Herausforderungen

Ob Krankenhausfinanzierung, Fachkraftemangel in Medizin und Pflege, eine
gewachsene Wettbewerbsorientierung oder zuletzt die Corona-Pandemie -
die sozialpolitischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen verscharfen
sich weiter. Durch die Biindelung unserer Krafte wollen wir den EVV-Einrich-

»Wirtschaftlich gesunde Einrichtungen und die Erwirtschaftung von

Gewinnen sind nicht Ziel per se, sondern Mittel zum Zweck,
um zur Gesundung der uns anvertrauten Menschen beizutragen.«

Dr. Sven U. Langner




Vernetzung
mit Weitblick

Die EVV-Geschéftsstelle

Die unternehmerischen, medizinischen und pflegerischen Entscheidungen
flr die Einrichtungen des Elisabeth Vinzenz Verbundes liegen lberwiegend
in den Handen der leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort. Da
im EVV die Eigenstandigkeit und individuelle Unternehmenskultur der je-
weiligen Einrichtung wichtig ist und erhalten bleiben soll, ist die Zielstellung,
intensiv voneinander zu lernen und so eine aktive Vernetzung untereinander
in vielerlei Bereichen zu erzielen.

Diesbeziiglich wird in unserem Verbund eine vorrangig dezentrale und pro-
jektorientierte Arbeit mit umfassendem Erfahrungs- und Wissensaustausch
angestrebt. Die Geschéftsstelle der Tragergesellschaft Elisabeth Vinzenz
Verbund GmbH in Berlin Glbernimmt dabei die Rolle eines Moderators zur
Unterstliitzung eben dieser Vernetzung. Gleichzeitig werden Aufgaben als
Gesellschafterin aller Krankenhausbetriebe wahrgenommen. Ein fiir unsere

Unternehmensgrofle Gberschaubares Team von Fachleuten arbeitet daran,
dass ein verbundibergreifender Austausch stattfindet und verbundrele-
vante Aspekte und Aufgaben an einem Ort konzentriert werden.

Ort der Vernetzung
Innerhalb der Geschéftsstelle wurde im Sommer 2021 die organisatorische
Struktur der Zentralbereiche angepasst, zudem konnten wir zum Jahres-
wechsel 2021/22 eine neue EVV-Geschiftsstelle beziehen, die ausreichend
Raum fiir den Austausch untereinander und fiir Arbeitstreffen mit den Ein-
richtungen bietet.

Neben den zentralen Servicegesellschaften, dem Sekretariat und der Unter-
nehmenskommunikation sorgen die Zentralbereiche Finanzen und Control-
ling, Recht und Personal sowie IT und Projektmanagement unter je einer
Leitung fiir den Wissenstransfer und die Bearbeitung gemeinschaftlicher
Projekte.
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Leitspruch Regionale Kompetenzen

fur Geschaftsstelle und Verbund im Flihrungskollegium
In Anlehnung an den Verbund-Claim Menschlichkeit verbindet leitet uns Gemeinsam fiir den Verbund
dieses Zitat. Nach knapp neun Jahren wurde die Fiihrung des Elisabeth Vinzenz Verbundes

im Sommer 2021 neu ausgerichtet. An die Stelle einer bisherigen Doppelspitze

))Seht der MenSCh l(( e 16,5 mit zwei Geschéftsfiihrern trat ein kollegiales Fiihrungsteam unter Leitung des
) . ¢

bisherigen Verbund-Geschaftsfihrers Dr. Sven U. Langner.

Wir haben den Anspruch, dass unsere Arbeit den Menschen dient.
Wir haben den Anspruch, dass die Verletzlichsten in unseren
Einrichtungen gut umsorgt und versorgt werden.
Wir haben den Anspruch, dass Patienten und Mitarbeitende als Menschen
gesehen werden und geachtet werden.
Wir haben den Anspruch,
dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Geschéftsstelle des EVV
die Einrichtungen des Verbundes
dabei bestmaoglich unterstitzen.

Das Team dieses Fiihrungskollegiums setzt sich zusammen aus Ines Hibsch,
Prokuristin und Leiterin der EVV-Geschiftsstelle und der Zentralbereiche
sowie den Geschaftsfiihrern der drei grof3ten Einrichtungen des Verbundes.
Diese wiederum erhielten erweiterte Kompetenzen in der Zustandigkeit fur
die Einrichtungen in ihren jeweiligen Regionen.

Das Fihrungskollegium hat sich zum Ziel gesetzt, zentrale und regionale
Herausforderungen, Branchentrends und Potenziale fiir die EVV-Einrichtun-
gen zu erkennen und zu bearbeiten. Dabei sollen Synergieeffekte auf Verbund-
ebene geschafft sowie die Sichtbarkeit der Dachmarke Elisabeth Vinzenz Ver-
bund gesteigert werden. Alle wesentlichen Entscheidungen auf Verbund- und
Einrichtungsebene werden gemeinschaftlich strategisch erortert; die Letztent-
scheidung liegt hierbei beim Verbund-Geschaftsfihrer.

Das Fiihrungskollegium im Elisabeth Vinzenz Verbund

(von links nach rechts)

Tobias DreifSigacker, Geschéftsflhrer St. Joseph Krankenhaus

Berlin Tempelhof und Franziskus-Krankenhaus Berlin

Stefan Fischer, Geschéftsflihrer St. Bernward Krankenhaus Hildesheim
Ines Hiibsch, Prokuristin, Leiterin Geschaftsstelle und Zentralbereiche

Dr. Sven U. Langner, Geschéftsfihrer EVV

Peter Pfeiffer, GeschaftsfUhrer Krankenhaus St. Josef-Stift Dresden und
Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale)
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»Wir miissen
die Menschen froh mach

Krankenhaus-Standorte

agdeburg | Duderstadt | Salzgitter | Lahnstein | Eutin
roBe Krankenhaus-Standorte

nnover | Dresden | Berlin (FKH) | Kassel
rankenhaus-Standorte

ildesheim | Berlin (SJK) | Halle | Reinbek

Leitlini

| Das christliche Gottes- und Menschenbild
ist Grundlage und Mal3stab unseres Handelns.

irtschaftliches Handeln orientiert sich
an christlicher Sozialethik.

Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Patient

in allen seinen Lebensbezligen. ))Wir miissen
| Die gegenseitige Wertschitzung durCh unser Werk bezeugen,

ist die Basis unserer Unternehmenskultur. . .

dass wir Gott lieben. «
der demokratischen Ordnung
erer Gesellschaft sind wir verlassliche und faire Partner. Vinzenz von Paul



Krankenhaus Lahnstein

St. Elisabeth Krankenhaus

Lahnstein

Das St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein sichert als gréBtes Krankenhaus im
Rhein-Lahn-Kreis die medizinische Grund- und Regelversorgung. Es ist zu-
dem nicht nur einer der gro3ten Arbeitgeber im Landkreis, sondern bietet
durch seine Wirtschaftskraft auch auBerhalb des Gesundheitszentrums die
Grundlage fir weitere Arbeitsplatze.

In den Kliniken fir Innere Medizin, Chirurgie, Orthopéadie, Gynadkologie, HNO
sowie Psychiatrie und Psychotherapie werden jahrlich rund 8.000 Patien-
tinnen und Patienten ambulant, stationar und tagesklinisch versorgt. Dem
Krankenhaus angeschlossen ist die Pflegeeinrichtung Maria-Elisabeth mit 20
Platzen in der Kurzzeitpflege sowie ein Medizinisches Versorgungszentrum.

Unsere Mitarbeitenden fiihlen sich dem christlichen Leitbild der Klinik ver-
bunden, wobei die Patientinnen und Patienten in all ihren Lebensbeziligen
im Mittelpunkt jedes Handelns stehen. Bereits die Auszubildenden des Klini-
kums wissen den achtsamen Umgang miteinander sowie mit den Patientin-
nen und Patienten zu schatzen.

Olaf Henrich
i \ PD Dr. med. Arian Mobascher

N.N.

krankenhaus-lahnstein.de
® Ostallee 3 | 56112 Lahnstein
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»In Lahnstein operiert der Chef noch selbst; ein wirkliches Plus fiir
die Patientinnen und Patienten. Die angegliederte Psychiatrie
versteht sich als Teil des gemeindenahen psychiatrisch-psychothera-
peutischen Behandlungsangebots, womit Patientinnen und

Patienten im Haus nicht nur bei somatischen Krankheitsbildern

Hilfe und Versorgung finden.«

Olaf Henrich, Geschaftsfihrer
St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein



St. Elisabeth

Krankenhaus Lahnstein

Besonderheiten und Auszeichnungen

Ambulante Versorgung im MVZ Lahntal

Das MVZ Lahntal hat seine Rdume im St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein. So-
wohl chirurgische als auch internistische Patientinnen und Patienten profitieren
hier von kurzfristiger Terminvergabe und der optimalen Zusammenarbeit des am-
bulanten und stationaren Sektors — vor, wahrend und nach einem Klinikaufenthalt.

Kurzzeitpflege Maria-Elisabeth mit 20 Platzen

Im Rahmen der hauslichen Pflege kdnnen immer wieder Situationen eintreten,
die dazu fihren, dass eine Person fUr einen begrenzten Zeitraum nicht zu Hause
gepflegt werden kann. FUr diese Félle gibt es die Kurzzeitpflege Maria-Elisabeth.
Da diese ebenso an das St. Elisabeth Krankenhaus angeschlossen ist, steht im
Notfall rund um die Uhr eine Arztin oder ein Arzt zur Verfiigung. Das Wissen dar-
um schenkt den Géasten und ihren Angehdrigen Sicherheit.

Physio Ostallee

Die im Untergeschoss des Klinikums gelegene Physio Ostallee bietet ambulanten
und stationadren Patientinnen und Patienten das gesamte Spektrum der Physio-
therapie an.

Psychiatrische Tagesklinik
Die psychiatrische Tagesklinik bildet das Bindeglied zwischen vollstationarer und

ambulanter Behandlung. Aufgenommen werden Patientinnen und Patienten, die Zertifizierungen
nicht mehr der vollstationaren Behandlung bedurfen, andererseits aber noch | Siegel Qualitatsgesicherte Hernienchirurgie
nicht in der Lage sind, den vollstandigen Ubergang in ihr héusliches Milieu und | MRE-Netzwerk

ihre ambulante Behandlung zu bewdltigen.
Teilnahme an Initiativen

Psychiatrische Institutsambulanz (P1A) mit gerontopsychiatrischer | Aktion Saubere Hande
Sprechstunde | CIRS

Das Angebot der Institutsambulanz, die an die Klinik angegliedert ist, richtet sich

an Patientinnen und Patienten, die aufgrund der Art, Schwere oder Dauer ihrer Seelsorge und Unterstiitzung

Erkrankung der ambulanten Versorgung bedurfen und von anderen Versorgungs- | Krankenhausseelsorge (katholisch und evangelisch)
angeboten - einschlieSlich ambulanten Versorgungsangeboten — nur unzurei- | Krankenhauskapelle mit Gottesdiensten
chend erreicht werden. | Wertebeirat

| Institutionelles Schutzkonzept

| Patientenflrsprecher

| Okumenischer Besuchsdienst
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St. Joseph Krankenhaus
Berlin Tempelhof

St. Joseph Krankenhaus
Berlin Tempelhof

Leidenschaft flrs Leben — Tag flir Tag begleiten die Mitarbeitenden des
St. Joseph Krankenhauses (SJK) Patientinnen und Patienten in entscheiden-
den Momenten ihres Lebens: zugewandt, persénlich, engagiert, professio-
nell. Gebaren und geboren werden, erkrankt sein und genesen, Abschied
nehmen am Ende des Lebens - in diesen Ausnahmesituationen sind die Mit-
arbeitenden fiir jeden einzelnen Menschen leidenschaftlich im Einsatz.

Mit 506 Betten ist das SJK das groBte katholische Krankenhaus in Berlin;
mehr als 74.000 Patientinnen und Patienten werden hier jahrlich ambulant
und stationdr behandelt. Dreizehn Kliniken und elf medizinische Zentren
bieten ein breit gefachertes Leistungsspektrum auf aktuellem wissenschaft-
lichem Stand.

Das SJK verfligt Gber die gro3te auBeruniversitire Nephrologie Deutsch-
lands. Dariiber hinaus ist das Haus auf die interdisziplindre Tumortherapie,
Wirbelsdulen- und Viszeralchirurgie, Kinder- und Jugendmedizin sowie auf
die Geriatrie und Alterstraumatologie spezialisiert.

Als akademisches Lehrkrankenhaus der Charité-Universitatsmedizin Berlin
bildet das SJK Studierende der Medizin aus. In der Schule fiir Gesundheits-
berufe Berlin absolvieren mehr als 300 junge Menschen verschiedene Ausbil-
dungs- und Studiengénge.

Geschaftsfiihrer

Tobias DreiBigacker
Arztlicher Direktor

Prof. Dr. Michael Abou-Dakn
Pflegedirektor

Tino Hortig
Personaldirektorin

Juliane Reffert

sjk_fkh
sjik.de
® Waisthoffstr. 15 | 12101 Berlin

»Hochste medizinische Kompetenz und warmherzige Flirsorge, da-
von profitieren die Jiingsten und die Altesten gleichermafien. Neben
der exzellenten Versorgung prdgt menschliche Verbundenheit

unser Handeln, sowohl im fachiibergreifenden kollegialen Miteinan-

der als auch im Umgang mit den uns anvertrauten Menschen.«

Tobias DreilSigacker, Geschéftsfuhrer
St. Joseph Krankenhaus Berlin Tempelhof

17




St. Joseph Krankenhaus
Berlin Tempelhof

Besonderheiten und Auszeichnungen

Selbststandigkeit und Lebensqualitat

In der Klinik fir Geriatrie werden altere, mehrfach erkrankte Menschen mit akut-in-
ternistischen, neurologischen, chirurgischen und orthopadischen Krankheiten be-
handelt. AulSerdem werden in Kooperation mit der Klinik fir Orthopadie und
Unfallchirurgie Patientinnen und Patienten mit Verletzungen nach Unféllen und
StUrzen im Alterstraumatologischen Zentrum interdisziplindr versorgt.

Interdisziplinare Zusammenarbeit

Die Behandlung von Darmkrebs hat im SJK eine lange Tradition, bereits 2008 hat
die Deutsche Krebsgesellschaft das Haus als eines der ersten in Berlin zertifiziert.
Im neuen interdisziplindren Zentrum fir chronisch entztindliche Darmerkrankun-
gen (CED) bietet das SJK Betroffenen die individuell bestmogliche Diagnostik und
Therapie an der Schnittstelle zwischen Kindergastroenterologie, Gastroenterolo-
gie und Chirurgie an.

Krankenhausapotheke

Im November 2021 nahm die neue gemeinsame Krankenhausapotheke des
St. Joseph und des Franziskus Krankenhauses sowie der DRK Kliniken Berlin ihren
Betrieb im SJK auf. Im Mittelpunkt steht die pharmazeutische Betreuung aller
stationdren und teilstationdren Patientinnen und Patienten der sieben Kranken-
haduser. Hinzu kommen die Beratung samtlicher Mitarbeitenden zu spezifischen
Medikamenten sowie der Einkauf und die Auslieferung von Arzneimitteln. Auch

die Herstellung von Medikamenten fUr einzelne Patientengruppen, die pharma-
zeutische Analytik sowie die Aus- und Weiterbildung gehéren zu den Aufgaben
der Apotheke.

Ambulante Versorgung

Das Gesundheitszentrum Novomed Berlin bietet mit verschiedenen Facharztpra-
xen ambulante Versorgung auf dem Geldnde des SJK an. Patientinnen und Patien-
ten profitieren bei Bedarf von der Ndhe zum Krankenhaus sowie dem regelmé-
Bigen Austausch der Kolleginnen und Kollegen im ambulanten und stationdren
Bereich.

Bindungsorientiertes Konzept

Mit rund 4.500 Geburten in 2021 ist das SJK bereits zum zehnten Mal in Folge
geburtenstarkste Einzelklinik in Deutschland. Erfahrene Hebammen betreuen
in sieben modernen Gebdrrdumen werdende Mdtter bei der Geburt. Alle medi-
zinischen und pflegerischen MalSnahmen sind so organisiert, dass sie das »Fami-
lie-Werden« mdoglichst wenig stéren. Diese Maxime gilt auch flr die Neonatologie,
denn insbesondere kranke Neugeborene und Friihgeborene brauchen die inten-
sive Nahe ihrer Eltern, um sich gut zu entwickeln. Das Perinatalzentrum Level 1
wurde fur dieses besondere Engagement 2021 von PeriZert als erstes Familien-
zentriertes Perinatalzentrum Level 1 zertifiziert.
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3 ¢§ Franziskus-Krankenhaus Berlin
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F ra 1] Zi S ku S- Kra N ke N h a u S »Unser Ziel ist die optimale Versorgung aller Patientinnen und 23

Patienten. Innerhalb unseres gesamten Leistungsspektrums

Berlin

arbeiten wir innovativ, interdisziplindr und mit besonderer mensch-

licher Flirsorge.«
Beste Medizin und Menschlichkeit — dieser Leitsatz bestimmt die Arbeit im
Franziskus-Krankenhaus Berlin (FKH). Seit mehr als 100 Jahren bietet das Tobias DreiBigacker, Geschiftsfiihrer
Haus Spitzenmedizin im Herzen der Hauptstadt. Mit rund 200 Betten deckt Franziskus-Krankenhaus Berlin
das FKH ein breites Spektrum urologischer und internistischer Erkrankun-
gen ab. Neben den Kliniken fur Chirurgie, Innere Medizin, Urologie, Palliativ-
und Schmerzmedizin verfiigt das Haus Uber finf zertifizierte Zentren, unter
anderem das Deutsche GefdBzentrum Berlin und das Zentrum fir roboter-
assistierte Chirurgie.

Neben bestmdoglicher Medizin und Pflege sind es menschliche Zuwendung
und persodnliche Betreuung, die den Charakter des Hauses pragen. Das FKH
genielt einen exzellenten Ruf, auch bei Patientinnen und Patienten aus dem
Ausland.

Wer krank ist, wiinscht sich haufig mehr Privatsphare sowie einen zusatz-
lichen Service in angenehmer Umgebung. Dafiir wurde im FKH die interdis-
ziplindre Wahlleistungsstation Salveo eingerichtet.

Tobias DreiBigacker

Dr. Achim Foer

Tino Hortig

Juliane Reffert

sjk_fkh
franziskus-berlin.de
® Budapester Str.15-19 | 10787 Berlin




3 ¢§ Franziskus-Krankenhaus Berlin

> S
“N%s
(‘\) S

Besonderheiten und Auszeichnungen

Klinik fir Palliativmedizin

Auf Basis christlicher Werte und zugleich konfessionsoffen behandelt das speziell
geschulte, berufsgruppentibergreifende Team aus Medizin, Pflege, Physiotherapie,
Sozialdienst, Psychotherapie und Seelsorge Schwerstkranke und Sterbende. Im
Vordergrund steht die Linderung korperlicher und seelischer Beschwerden wie
Schmerzen, Luftnot, Ubelkeit, Angst und Trauer.

Zentrum fir Integrative Schmerzmedizin

Menschen mit samtlichen chronischen Schmerzzustanden werden im Zentrum
fUr Integrative Schmerzmedizin stationdr behandelt. Ziel ist es, gemeinsam mit
den Patientinnen und Patienten einen Weg zu finden, wie sie trotz ihrer chroni-
schen Schmerzen die bestmdgliche Lebensqualitét erreichen.

Deutsches Gefal3zentrum Berlin

Samtliche GefaRerkrankungen werden hier therapiert — von Erkrankungen der
Schlagadern, der Venen und der Lymphgefale bis hin zu Durchblutungsstérun-
gen und chronischen Wunden. Das Deutsche Gefédl3zentrum ist das alteste Berlins
und blickt auf eine lange, erfolgreiche Tradition zuriick.

Zentrum flr roboter-assistierte Chirurgie

Wo der Mensch an seine Grenzen kommt, unterstitzt modernste Technologie:
Im Zentrum flr roboter-assistierte Chirurgie arbeiten erfahrenen Operateure mit
dem sogenannten da Vinci-Operationssystem, eine innovative Entwicklung fur
minimal-invasive Eingriffe. Damit kénnen auch komplexe urologische Operatio-
nen hochpréazise und besonders schonend durchgefihrt werden. Klinik fuir Urologie

Diagnostik und Therapie urologischer Krebserkrankungen gehdren zu den
Schwerpunkten der Klinik, die in interdisziplindrer Zusammenarbeit mit ande-
ren Fachbereichen des Hauses jéhrlich rund 3.500 Patientinnen, vor allem aber
Patienten behandelt.

Ambulante Versorgung

Das Gesundheitszentrum Novomed Berlin bietet mit verschiedenen Facharzt-
praxen ambulante Versorgung auf dem Gelande des FKH an. Patientinnen und
Patienten profitieren bei Bedarf von der Nahe zum Krankenhaus sowie dem regel-
maligen Austausch der Kolleginnen und Kollegen im ambulanten und stationa-
ren Bereich.
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ST. MARTINI KRANKENHAUS
DUDERSTADT

St. Martini Krankenhaus

Duderstadt

Die gemeinniitzige St. Martini GmbH vereint unter ihrem Dach ein Kran-
kenhaus und ein Altenpflegeheim. Das Krankenhaus der Grund- und Regel-
versorgung ist medizinisches Zentrum des Untereichsfeldes und versorgt
jahrlich rund 22.000 Patienten stationdr und ambulant. Die medizinischen
Schwerpunkte liegen im Bereich der Allgemein- und Viszeralchirurgie mit
angeschlossener onkologischer Ambulanz, der Gefa8chirurgie, der Unfall-
chirurgie und Orthopadie sowie der Inneren Medizin, der Kardiologie und
der Geriatrie. Medizinische Schwerpunkte bilden die EndoProthetik Duder-
stadt sowie die Geriatrie. Die Abteilungen fiir Anasthesie und Intensivmedi-
zin sowie die Gyndkologie runden das stationdre Angebot ab. Im hope, dem
Ambulanten Hospiz- und Palliativzentrum Eichsfeld, hat St. Martini mehrere
Dienste vereint, die sich um Schwerstkranke, Sterbende und deren Ange-
horige kiimmern. Daneben sichert das Medizinische Versorgungszentrum
MVZ St. Martini die hausarztliche Versorgung der Eichsfelderinnen und Eichs-
felder an zwei Standorten.

In St. Martini wird Wert auf eine gute und qualifizierte Ausbildung gelegt.
Derzeit werden junge Menschen mit 62 Ausbildungspldtzen in der Berufs-
fachschule Pflege auf den Beruf Pflegefachmann bzw. Pflegefachfrau vorbe-
reitet. Seit 2007 ist das Krankenhaus zudem akademisches Lehrkrankenhaus
flr die Georg-August-Universitat Gottingen.

Geschéftsfiihrer
Markus Kohlstedde
Arztlicher Direktor
Dr. Udo Iseke
Pflegedirektor
André Bachmann

® krankenhaus-duderstadt.de
® Gottinger Str.34 | 37115 Duderstadt

»Fiir Sie da, fiir Sie nah! Dafiir stehen wir in St. Martini mit Mensch-
lichkeit, Einfiihlungsvermogen und Kompetenz. Moderne Medizin
und professionelle Pflege fiir die Menschen unserer Heimatregion -

hierfiir arbeiten wir jeden Tag mit Herz und Hand.«

Markus Kohlstedde, Geschaftsflihrer
St. Martini Krankenhaus Duderstadt




ST. MARTINI KRANKENHAUS
DUDERSTADT

Besonderheiten und Auszeichnungen

EndoProthetik Duderstadt

Mit der EndoProthetik Duderstadt verfligt das St. Martini Krankenhaus Uber eine
Schwerpunktabteilung mit Zentrumsstrukturen fir kinstliche Knie- und Huftge-
lenke. Die spezialisierten Operateure implantieren mehr als 200 HUft- und Knie-
endoprothesen im Jahr. Die ausgezeichnete Qualitat wird regelmafig vom Institut
fUr Qualitat und Transparenz im Gesundheitswesen (IQTIG) und dem Endopro-
thesenregister Deutschland (EPRD) Gberwacht.

Geriatrie mit geriatrischer Friihrehabilitation

In der Geriatrie, der Altersmedizin, haben speziell ausgebildete arztliche und pfle-
gerische Mitarbeiter die besonderen medizinischen und pflegerischen Bedurf-
nisse alterer Patienten im Blick. Mithilfe einer geriatrischen Friihrehabilitation wird
bei Bedarf auch dabei unterstitzt, die fiir den Alltag notwendige Selbstandigkeit
und Mobilitat zurtickzuerlangen.

Gefal3chirurgie

Durch die gebilndelte Kompetenz und die enge interdisziplindre Zusammen-
arbeit der Klinik fir GefaRchirurgie mit allen Fachabteilungen, insbesondere der
Kardiologie und Nephrologie sowie der Radiologischen Praxis des Krankenhauses
wird die Diagnostik und Therapie nahezu aller Gefd3erkrankungen gewahrleistet.

Ambulantes Hospiz- und Palliativzentrum Eichsfeld hope

Hope vereint den ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienst, den ambulanten
Hospiz- und Palliativ-Beratungsdienst, die spezialisierte ambulante Palliativversor-
gung und ihre Netzwerkpartner in einer eng kooperierenden Struktur unter der
Tragerschaft der St. Martini GmbH Duderstadt. Uber die Grenzen des Eichsfelds
hinaus unterstltzt hope mit der Hospizarbeit fur Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene und der spezialisierten ambulanten Palliativversorgung schwerkranke
Menschen dabei, ihre Lebensqualitat und Autonomie in der letzten Lebensphase
maoglichst lange aufrechtzuerhalten, um gemeinsam mit ihren Familien zu sein.
Um einer allumfassenden Begleitung von Familien gerecht zu werden, ist die
Trauerarbeit eine wichtige weitere Sdule des Zentrums. Darlber hinaus wirkt der
Bildungs- und Beratungscampus als Botschafter fiir die Fachlichkeit und Professio-
nalitdt der medizinisch-fachlichen sowie psycho-sozialen Arbeit von hope in viele
gesellschaftliche Bereiche und Gruppen hinein.

Zertifizierungen

| Zertifiziertes QM System nach DIN 1SO 9001:2015

| Zertifiziertes TraumaZentrum (Deutsche Gesellschaft fiir Unfallchirurgie)
| Qualitdtsgesicherte Hernienchirurgie (Deutsche Herniengesellschaft)

Teilnahme an Initiativen

| Aktion Saubere Hande | Aktionsbiindnis Patientensicherheit | Kranken-
haus-CIRS-Netz-Deutschland | Mitglied im Bundesverband Geriatrie e.V.

| Katholischer Pflegeverbund Duderstadt

Seelsorge und Unterstitzung

| RegelmiBigen Gottesdienste in der hauseigenen Kapelle, die tiber den
TV-Hauskanal in die Patientenzimmer tibertragen werden | Sozialdienst

| MartiniLifeSupport | hope — Ambulantes Hospiz- und Palliativzentrum
Eichsfeld | Seelsorge durch Ordensschwestern unabhéngig von Religion
und Glauben | Patientenfiirsprecher | Ethikkomitee

Aktionen

| Fachspezifische Aus- und Weiterbildungen in der Notfallmedizin

| Patientenvortrage | Eichsfelder Gesundheitsmeile | Betriebliches Gesund-
heitsmanagement
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VINZENZKRANKENHAUS
HANNOVER

Vi n Ze n Z kra n ke n h a u S »Menschlich zugewandte Medizin und Pflege von engagierten

Mitarbeitenden in einem guten Netzwerk sind Grundpfeiler

H annover unserer Arbeit im Vinzenzkrankenhaus Hannover - heute und

in Zukunft.«

»Gehe nie ohne ein gutes Wort zu den Kranken.« Dieses Zitat von Luise von

Marillac, Mitbegriinderin der Vinzentinischen Ordensgemeinschaft vor tber Stefan Fischer, Geschaftsfihrer

350 Jahren, leitet das Denken und Handeln des Vinzenzkrankenhauses Han- Vinzenzkrankenhaus Hannover
nover bis heute. Das gemeinnitzige Krankenhaus verbindet damit die
Orientierung an einem positiven Menschenbild, das Leib und Seele, Koérper
und Psyche als Einheit im Heilungsprozess sieht. Die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen achten die Wiirde des Menschen in jeder Lebensphase unabhan-
gig von religidser, ethnischer und gesellschaftlicher Herkunft oder Stellung.

Medizinisch bietet das Haus mit den Fachabteilungen fiir Allgemein-, Viszeral-
und GefaBchirurgie sowie Koloproktologie, Andsthesie und Intensivmedizin,
Geburtshilfe und Gyndkologie, Innere Medizin (Kardiologie, Gastroenterologie,
Pneumologie und Geriatrie), Orthopéadie und Unfallchirurgie, Urologie, Radio-
logie sowie der Belegabteilung HNO, mit modernsten Diagnoseverfahren und
Therapien alles, was ein leistungsfahiges Krankenhaus auszeichnet.

Auch eine gute Ausbildung ist dem Vinzenzkrankenhaus wichtig: Seit 1979
bildet das Haus als akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hoch-
schule Hannover Medizinstudenten aus. Auf den Beruf Pflegefachfrau / -fach-
mann bereitet die hauseigene Berufsfachschule Pflege mit 68 Ausbildungs-
platzen pro Jahr junge Menschen auf diesen Heilberuf vor.

Geschéftsfiihrer

Karsten Bepler
Krankenhausdirektor

Dr. theol. Matthias Fenski
Arztlicher Direktor

Dr. med. Jens Albrecht
Pflegedirektorin

Katja Wessel

VinzenzkrankenhausHannover
vinzenzkrankenhaushannover
vinzenzkrankenhaus.de
Lange-Feld-Str. 31 | 30559 Hannover
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VINZENZKRANKENHAUS
HANNOVER

Besonderheiten und Auszeichnungen

Zertifizierte Zentren
| Darmzentrum | Uroonkologisches Zentrum | CPU — Chest Pain Unit
| Endoprothetikzentrum | Brustzentrum

Ambulante Versorgung

Seit dem 01.01.2020 ist die MVZ Burgdorf GmbH eine 100-prozentige Tochter der
Vinzenzkrankenhaus Hannover GmbH, mit der bereits eine langjahrige Koopera-
tion besteht. Beide Hauser stellen damit die Weichen fUr eine Patientenversor-
gung aus einer Hand. In enger Zusammenarbeit werden mannigfaltige Synergien
insbesondere im Bereich der vor- und nachstationdren Versorgung genutzt. Die
Qualitat der Patientenversorgung wird durch den regelmafigen Austausch der
Kollegen im ambulanten und stationdren Bereich optimiert.

Medizinischer Leuchtturm: Da Vinci Zentrum

Seit 2011 werden alle radikalen Prostatektomien mit dem da Vinci-System durch-
gefihrt — inzwischen mehr als 2.600 Eingriffe. Damit kann der Krankenhausauf-
enthalt nach der Operation aufgrund der geringen Komplikationen meist auf drei
Tage verkUrzt werden.

Modernste Elektrophysiologie

Seit Anfang 2019 bietet die Abteilung Elektrophysiologie als Teil der Medizi-
nischen Klinik interventionelle Behandlungen von Herzrhythmusstérungen an
(sogenannte Ablationen). Hierbei wird das komplette Leistungsspektrum abge-
deckt: Von der Pulmonalvenenisolation mittels Kalteballon zur Behandlung von

Vorhofflimmern bis zur Ablation komplexer Arrhythmien durch Erstellung von
dreidimensionalen Aktivierungskarten (Carto 3-System). Weiterhin werden samt-
liche Herzschrittmacher- und Defibrillatorsysteme einschlieSlich der kardialen
Resynchronisationstherapie implantiert.

Auszeichnungen

| Preis der Alzheimer Gesellschaft Niedersachsen fir Besonders demenzsensible
Projekte | Claudia von Schilling-Preis fiir das Netzwerk Brustkrebs (2017)

| Sozialverband Deutschland (SoVD) (2015) | Auszeichnung Barrierefreiheit

Teilnahme an Initiativen
| 1QM Initiative Qualitatsmedizin | Aktion Saubere Hinde | Krankenhaus-CIRS-
Netz Deutschland 2.0 | Aktionsbtindnis Patientensicherheit

Seelsorge und Unterstilitzung

| Krankenhausseelsorge unabhéngig von Religion und Konfession

| Sozialdienst | Psychoonkologie | Krankenhauskapelle mit Gottesdiensten
| Patientenfiirsprecher | Ethikkomitee | Zusammenarbeit mit Hospiz Luise
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ELISABETH-KRANKENHAUS
KASSEL

E | | Sd b et h - Kra N ke n h aus »Das Elisabeth-Krankenhaus Kassel steht fiir moderne

medizinische und pflegerische Versorgung in familidrer Atmosphdire.

Kassel Wir setzen auf gelebte Werte in christlicher Tradition.«
Das Elisabeth-Krankenhaus Kassel ist ein gemeinnitziges Notfallkranken- Sarah Buchmann, Geschéftsfihrerin
haus und lokales Traumazentrum mit einer mehr als 130-jahrigen Geschichte. Elisabeth-Krankenhaus Kassel

Rund 10.000 Patienten pro Jahr werden hier stationar und ambulant versorgt.
Die medizinischen Schwerpunkte liegen im Bereich der Inneren Medizin, der
Allgemein- und Viszeralchirurgie sowie der Unfallchirurgie und Orthopadie.

Das Brustzentrum des Elisabeth-Krankenhauses gehort mit mehr als 550
Priméardiagnosen zu den deutschen TOP-10-Adressen. Die Abteilungen fiir
Andsthesie, internistische und operative Intensivmedizin, die Physiothera-
pie sowie die Belegabteilungen HNO und Urologie runden das Leistungs-
spektrum ab.

Geschéftsfihrerin

Sarah Buchmann
Arztlicher Direktor

Dr. med. Christian Reyher
Pflegedirektorin

Dagmar Doll

@ elisabethkrankenhauskassel
elisabeth-krankenhaus-kassel.de
® Weinbergstr.7 | 34117 Kassel




ELISABETH-KRANKENHAUS
KASSEL

Besonderheiten und Auszeichnungen

Brustzentrum

Das Brustzentrum gehdrt mit mehr als 550 Primdrdiagnosen im Jahr zu den
Top-10-Einrichtungen in Deutschland. Das Zentrum ist Mitglied und eng vernetzt
im Onkologie-Verbund Nordhessen und kooperiert flr eine patientennahe Ver-
sorgung mit dem Hospiz- und Palliativnetzwerk Nordhessen.

GelenkChirurgie Nordhessen

Die GelenkChirurgie Nordhessen ist eine Kooperation des Elisabeth-Krankenhau-
ses in Kassel mit der Orthopadischen Gemeinschaftspraxis Melsungen-Bad Wildun-
gen und der Orthopéadischen Praxisklinik Baunatal. Die spezialisierten Operateure
fuhren jahrlich insgesamt mehr als 400 Erst- und Wechseloperationen durch.

Traumazentrum

Als lokales Traumazentrum im regionalen Traumanetzwerk Goéttingen-Kassel ist
das Krankenhaus ein wichtiger Baustein in der Versorgung Unfallverletzter. Mit
speziellen Trainings- und Ubungsangeboten tréagt die Zentrale Notaufnahme
auch zur Qualifizierung externer Rettungskrafte und medizinischen Personals bei.

Zertifizierungen

| Zertifiziertes Brustzentrum nach den Richtlinien der Deutschen Krebsgesell-
schaft und der Deutschen Gesellschaft fiir Senologie

| TraumaNetzwerkDGU

| Zertifiziertes QM System nach DIN 1SO 9001:2015

Seelsorge und Unterstilitzung

| Kapelle mit regelmaBigen Gottesdiensten | Kulturelle Angebote (Konzerte,
Lesungen) | Ethikkomitee seit 2003 | Sozialdienst | Kooperation mit
dem Hospizverein Kassel e.V. | Palliativieam | Physiotherapie

| Psychoonkologie im Brustzentrum | Ernahrungsberatung

Teilnahme an Initiativen

| Aktion Saubere Hande | Aktionsbindnis Patientensicherheit

| CIRS Healthcare Netzwerk | Charta zur Unterstiitzung schwerstkranker und
sterbender Menschen | IQM

Aktionen
| Notfallkurse | Patientenvortrage | Tag des offenen Denkmals
| Letzte-Hilfe-Kurse

Ausbildung

| Kooperationspartner der Kassel School of Medicine und Lehrkrankenhaus
der University of Southampton bei der Ausbildung von Medizinstudenten

| Ausbildung OTA (Operationstechnischer Assistent:in)

| Ausbildung Pflegefachfrau:mann
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ST.JOSEPH-STIFT

DRESDEN

Kra ] ke 1] h adUs St . J ose p h —St ift »Auf dem Weg zum Spezialversorger gehéren fiir uns moderne

Medizin und menschliche Zuwendung untrennbar

Dresden

zusammen. Wir behandeln Menschen in allen Phasen des Lebens.

Fiir uns zdhlt der Mensch in allem, was wir tun.«
Im Herzen der Stadt Dresden gelegen hat sich das katholische Krankenhaus
St. Joseph-Stift auf ausgewdhlte medizinische Schwerpunkte spezialisiert. Viktor Helmers, Geschaftsfahrer
Unsere fachibergreifenden Zentren sind lberregional anerkannt, werden Krankenhaus St. Joseph-Stift Dresden
regelmaBig und unabhdngig von externen Gutachtern tGberprift und garan-
tieren eine bestmogliche, leitliniengerechte Behandlung. Als Krankenhaus
der Grund- und Regelversorgung und anerkannter Spezialversorger be-
treuen wir Menschen in allen Phasen des Lebens - von der Geburt bis zum
Lebensende. Dazu werden im St. Joseph-Stift 250 Betten in acht bettenfiih-
rende Abteilungen vorgehalten: Innere Medizin, Chirurgie, Gyndkologie,
Geburtshilfe, Palliativmedizin, Geriatrie, Orthopadie, Andsthesie und Inten-
sivmedizin. Mit eigener Medizinischer Berufsfachschule und als Akademi-
sches Lehrkrankenhaus der Technischen Universitat Dresden sind wir ebenso
beliebter Partner in der medizinischen, pflegerischen und kaufmannischen
Ausbildung.

Mehr als ein Krankenhaus

Zum St. Joseph-Stift gehéren auch die Akademie fir Palliativmedizin und
Hospizarbeit, die Kurzzeitpflege St. Elisabeth, das Medizinische Versorgungs-
zentrum Forum Gesundheit Dresden - ein ambulantes OP-Zentrum fur chirur-
gische, gyndkologische und orthopddische Eingriffe sowie das Marien-Hos-
piz als erstes stationdres Hospiz Dresdens.

Geschéftsfiihrer

Viktor Helmers

Arztlicher Direktor

PD Dr. med. habil. Hans Bédeker
Pflegedirektorin

Andrea Hasselbach

® josephstift-dresden.de —I=
® Wintergartenstr.15/17 | 01307 Dresden

b
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ST.JOSEPH-STIFT

DRESDEN

Besonderheiten und Auszeichnungen

Publikumsliebling

Unsere Patienten sind mit der Behandlung und dem Aufenthalt bei uns sehr zu-
frieden. In verschiedenen Umfragen zur Patientenzufriedenheit, z.B. durch die
Weisse Liste und Séchsische Zeitung zdhlen wir stets zu den Spitzenreitern in
Dresden und Sachsen.

Schilddrisenchirurgie

Mit Uber 700 Eingriffen pro Jahr, einer hohen Spezialisierung und einem enormen
Erfahrungsschatz sind wir als fihrendes Kompetenzzentrum fir Schilddrisenope-
rationen in Mitteldeutschland etabliert.

Zentrum fir Palliativmedizin

Als Uberregional anerkanntes Zentrum fur Palliativmedizin (Palliativstation, spe-
zialisierte ambulante Palliativversorgung, Akademie fUr Palliativmedizin und Hos-
pizarbeit Dresden) setzen wir seit Jahren bundesweit Mal3stabe bei der Umset-
zung einer ganzheitlichen und sektorentbergreifenden Versorgung von unheilbar
Erkrankten.

Zertifizierungen und Auszeichnungen
| Regionales Brustzentrum am UniversititskrebsCentrum
| Zertifizierte Babyfreundliche Geburtsklinik

| Zertifiziertes Kompetenzzentrum fiir Schilddriisen- und Nebenschilddriisen- Teilnahme an Initiativen
chirurgie | 1QM Initiative Qualitatsmedizin
| Qualitatssiegel Geriatrie | Critical Incident Reporting System (verbundweites CIRS-Netzwerk)
| Zertifiziertes Darmkrebszentrum | IneK-Kalkulationshaus seit 2006
| Zertifiziertes EndoProthetikZentrum (EPZ) | Sternenkinder Dresden e.V.
I

Golden Helix Award Brickenversorgung

Seelsorge und Unterstiitzung

| Krankenhausseelsorge und Sozialdienst

| Psychoonkologie

| Ehrenamtlicher Patientenbesuchsdienst

| Lotsendienst

| Ethikkomitee

| Elisabeth-Tisch: Seit tiber 20 Jahren versorgen unsere Ordensschwestern
Obdachlose und sozial Schwache fir ein geringes Entgelt mit Mittagessen und
Getranken.
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Krankenhaus (H]

St. Marienstift GmbH

Krankenhaus St. Marienstift

Magdeburg

Wir. Vor Ort. Flr unsere Mitmenschen. lautet das Markenversprechen des
Krankenhauses St. Marienstift in Magdeburg.

Das St. Marienstift ist ein Krankenhaus der zufriedenen Patienten. Gemaf3
der Weissen Liste wiirden 97 Prozent aller deutschlandweit befragten Patien-
ten das Haus weiterempfehlen. In groBen Studien belegt das St. Marienstift
TOP-10-Platzierungen.

Im Herzen der Landeshauptstadt Sachsen-Anhalts gelegen, betreut das
Krankenhaus St. Marienstift jahrlich rund 14.000 Patienten. Mit sechs Kliniken,
funf Belegabteilungen und zwei Medizinischen Versorgungszentren deckt
das Krankenhaus - als Haus der Basisversorgung - ein breites Spektrum
medizinischer Fachrichtungen ab. In der Geburtshilfe erblicken jahrlich ca.
1.000 Kinder das Licht der Welt. Das Haus dient als Weiterbildungsstatte der
Arztekammer Sachsen-Anhalt in mehreren Fachrichtungen.

Mit umfanglichem fachlichen Wissen und individueller besonderer Zuwen-
dungsbereitschaft fordern die Mitarbeitenden des St. Marienstifts die Gene-
sung der ihnen anvertrauten Patienten.

Johannes Brumm
Dr. med. Michael Ludwig

Heike Tausch

StMarienstiftMagdeburg
st-marienstift.de
® Harsdorfer Str. 30 | 39110 Magdeburg

»Das St. Marienstift ist das Krankenhaus der zufriedenen Patienten
in Magdeburg. Gelebte Mitmenschlichkeit sowie fachliche
und persénliche Kompetenz zeichnen uns aus. Wir sind da fiir unsere

Patientinnen und Patienten; fiir unsere Kolleginnen und Kollegen.«

Johannes Brumm, Geschéftsfiihrer / Pflegedirektor
Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg




Krankenhaus (H]

St. Marienstift GmbH

Besonderheiten und Auszeichnungen

Spitzenplatzierungen

| Bestplatzierungen bei bundesweiten Befragungen, wie der Weissen Liste,
TK-Patientenbefragung und lokalen Umfragen der Volksstimme

| TOP-Platzierung in FOCUS-Klinikliste 2021

| Stern-Arzteliste 2022: Prof. Dr. med. habil. Stefanie Wolff: Adipositas-Chirurgie

Ambulante Versorgung

| MVZ Marienstift GmbH — hausérztliche und gynékologische Versorgung
in Magdeburg seit 2021

| MVZ Marienstift Burg — chirurgische und internistische Versorgung
in Burg bei Magdeburg seit 2021

| Ambulantes OP-Zentrum

Zertifizierungen

| Brustzentrum, zertifiziert nach DIN 1SO 9001:2008 und den Richtlinien
der Deutschen Krebsgesellschaft, der Deutschen Gesellschaft fir Senologie
und der European Society of Breast Cancer Specialists (EUSOMA)

Teilnahme an Initiativen
| Initiative Qualtitdtsmedizin (IQM) | Frithe Hilfen in der Stadt Magdeburg
| Aktion Saubere Hande: Bronze-Zertifikat | Rudern gegen Krebs

Seelsorge und Unterstilitzung

| Gesprache, Trauerbegleitung und Seelsorge (auf Wunsch mit Seelsorgern
aller Konfessionen)

| Gottesdienste, Gebetszeiten und Abendbesinnungen in der hauseigenen
Kapelle

| Empfang der Sakramente/des Abendmahls

| Segnungen von Neugeborenen

| Babyklappe | vertrauliche und anonyme Geburt
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KRANKENHAUS
ST.ELISABETH &
ST. BARBARA

Kra n ke n h a u S St. EI is a bet h u n d »Unser Haus ist mehr als ein Krankenhaus. Wir méchten in der

Region Mapstdbe fiir eine innovative Medizin und ein menschliches

St. Ba rba Fa Halle (Saale) Miteinander setzen.«

Das Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) ist Akademisches Peter Pfeiffer, Geschaftsfuhrer
Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale)

Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und ein
bedeutender Schwerpunktversorger in Sachsen-Anhalt und im nérdlichen
Sachsen.

Unsere seit 125 Jahren bestehende Einrichtung nimmt aufgrund ihrer zen-
tralen Lage in der Stadt Halle eine wichtige Funktion im Netzwerk der regio-
nalen medizinischen Versorgung aus mehreren 6rtlichen Krankenhdusern
sowie dem Universitatsklinikum ein. Mit seiner gro8en Bandbreite an medi-
zinischen Fachbereichen, kurzen Wegen in der Notfallversorgung und als
Partner des boden- und luftgebundenen Rettungswesens, steht das Kran-
kenhaus fiir eine umfassende medizinische und pflegerische Versorgung mit
messbarem qualitativem Anspruch.

Mitarbeitergewinnung und -bindung auf innovativen Wegen sind Teil un-
serer DNA. Wir méchten mit unseren Kolleginnen und Kollegen sowie unse-
ren Auszubildenden im Dialog bleiben, gehen bewusst ins personliche
Gesprach und finden gemeinsam Ldsungen. Ein umfassendes e-Learning-
Programm und ein strukturiertes betriebliches Gesundheitsmanagement
sind nur einige unserer Angebote an die Mitarbeitenden als wichtigstem
Erfolgsfaktor unseres Krankenhauses.

Geschaftsfiihrer

Peter Pfeiffer

Arztlicher Direktor

Dr. med. Hendrik Liedtke
Pflegedirektorin

Kathleen Wiiste-Gottschalk

@ekbk_hal
EKBK.Halle.Saale
ekbk_halle
krankenhaus-halle-saale.de

(0N e NoRele]

Mauerstra3e 5 | 06110 Halle (Saale)




KRANKENHAUS
ST. ELISABETH &
ST. BARBARA

Besonderheiten und Auszeichnungen

Zertifizierungen und Auszeichnungen

| DQS-zertifiziert nach DIN 1SO 9001:2015 inkl. MAAS-BGW

| periZert® — ausgezeichnetes Perinatalzentrum Level |

| Pranatale Diagnostik Stufe DEGUM Il Zertifizierung durch die Fetal Medicine
Foundation England und Deutschland

| Zertifiziertes Gefalzentrum

| Zertifiziertes Onkologisches Zentrum mit Brustzentrum, Darmzentrum und

Gyndkologischem Krebszentrum

Zertifiziertes Shunt-Referenzzentrum

Zertifiziertes Diabeteszentrum

Kompetenzzentrum fur Adipositas- und Metabolische Chirurgie

Zertifizierte Chest Pain Unit nach DGK Ausgezeichnet. Fiir Kinder.

PKV-Qualitatspartnerschaft

Aktion Saubere Hande - GOLD

FOCUS Klinikliste 2022: Brustkrebs, Darmkrebs, Gallenchirurgie, Risikogeburt

und Pranataldiagnostik, Kinderchirurgie

| Auszeichnung Angehérigenfreundliche ITS

| In Gesamthaus und Wahlleistungs-Komfortstation integriertes Kunstkonzept
(Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle)

Partnerschaften Seelsorge und Unterstiitzung 61
| MVZ Elisabeth Ambulant gGmbH | Krankenhausseelsorge unabhéngig von Religion und Konfession sowie
| Hospiz am St. Elisabeth-Krankenhaus Halle gGmbH Seelsorgeambulanz | Ehrenamtlicher Krankenhausbesuchsdienst

| Elisabeth Mobil, Trdger der ambulanten Palliativversorgung fur die Stadt Halle Kinderseelsorge mit sozialpddagogischer Unterstlitzung und Veranstaltungen
und den Saalekreis Gottesdienste in der hauseigenen Kapelle

I
I
| Hospiz- und Palliativzentrum Heinrich Pera | Krankensalbungen, Krankenabendmahl und Segnungen
| Trauerbegleitung und Abschiedskultur
| Islamischer Gebetsraum

| Caritas Regionalverband Halle e. V.
| Christliche Akademie fiir Gesundheits- und Pflegeberufe Halle gGmbH

Teilnahme an Initiativen Weitere Schwerpunkte
| SeeYou - Stark fur Familien | Engel der Kulturen | Aktion Himmelswiinsche | Medizinisches Zentrum fiir Erwachsene mit Behinderung (MZEB)
| Friihe Hilfen der Stadt Halle | Ein Halleluja fiir die Neugeborenen der Héindelstadt | Mitglied bei Wir fiir Gesundheit

| Zentrum fiir Psychosomatische und Psychische Gesundheit

| Klinik fir Diagnostische und Interventionelle Radiologie

| Enddarmzentrum

| Chest Pain Unit
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Krankenhaus Reinbek
St. Adolf-Stift

Beste Medizin. Ganz nah.

Kra 1] ke 1] h adUs REi 1] be k »Unser Leitmotiv Beste Medizin. Ganz nah. ist der Anspruch,

in jedem Moment das Beste fiir den Patienten zu geben.

St. Ad 0 If'Stift Fachlich und menschlich - jede Minute, jede Stunde, jeden Tag.«

Das Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift ist ein freigemeinnttziges Kranken- Bjorn Pestinger, Geschaftsfihrer
Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift

haus mit expandierender Entwicklung an der &stlichen Stadtgrenze von
Hamburg. Unter dem Motto Beste Medizin. Ganz nah. vereint es hohe arzt-
liche und pflegerische Expertise mit menschlicher sowie radumlicher Nahe.

Das St. Adolf-Stift verfugt Gber 351 Betten in den Fachrichtungen Innere Me-
dizin inklusive Kardiologie, Onkologie und Gastroenterologie, Allgemein-,
Viszeral- und Thoraxchirurgie mit Schwerpunkt auf Tumorchirurgie, Urologie,
GefaBchirurgie, Orthopéadie und Unfallchirurgie, interventionelle Radiologie
sowie Gyndkologie und Geburtshilfe. Zudem halt es eine interdisziplinare
Intensivstation mit 15 Betten vor. Es ist Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitdat Hamburg und einer der gréBten Ausbildungsbetriebe in Reinbek.

Geschaftsfiihrer

Bjorn Pestinger

Arztlicher Direktor

Prof. Dr. med. Stefan Jackle
Pflegedirektor
Nils-Michael Wulf

KrankenhausReinbek
krankenhaus_reinbek
krankenhaus-reinbek.de

OO

Hamburger Str. 41 | 21465 Reinbek




Krankenhaus Reinbek
St. Adolf-Stift

Beste Medizin. Ganz nah.

Besonderheiten und Auszeichnungen

Interdisziplindare Tumorbehandlung

Im St. Adolf-Stift arbeiten Internisten, Onkologen und Chirurgen sowie Gynakolo-
gen und Radiologen sehr eng zusammen. Eine besonders hohe fachliche Exper-
tise liegt bei Verdauungsorganen und den weiblichen Geschlechtsorganen.

Fachibergreifende GefaBmedizin

GefaBchirurgen, interventionelle Radiologen und Kardiologen arbeiten bei uns
interdisziplindr zusammen und bilden ein Expertenteam fUr offene Operationen
und Eingriffe mit Kathetern an Hals- und Bauchschlagader sowie an den Beinen.
Das Haus verfligt Uber ein eigenes Herzkatheterlabor und ein Uberregionales
Shunt-Zentrum.

Gynédkologie und Urologie

Die Frauenklinik ist auf die operative Tumorentfernung und die plastisch-rekon-
struktive Chirurgie spezialisiert. Sie hat einen bundesweiten Ruf fur die Behand-
lung von Genitalkrebs und die Operation von Transsexualitat. Die Abteilung fur
Urologie bietet sowohl die schonende Lasertherapie bei gutartigen Erkrankungen
als auch minimal-invasive Eingriffe bei Tumoren von Niere, Prostata und Blase. Sie
ist Zweitmeinungszentrum der Deutschen Krebsgesellschaft bei Hodentumoren.

Zertifizierungen

| Viszeralonkologisches Zentrum der Deutschen Krebsgesellschaft

| Darmkrebszentrum der Deutschen Krebsgesellschaft

| Pankreaskarzinomzentrum der Deutschen Krebsgesellschaft

| Kompetenzzentrum fir Chirurgie des Magens und der Speiserdhre

| Interdisziplindres Zentrum fiir Dialysezugange als Shunt-Referenzzentrum

| Dialysestation des Nierenzentrums Reinbek, zertifiziert nach
DIN I1SO 9001:2015

| Lokales Traumazentrum im TraumaNetzwerk Hamburg

| Hypertonie-Zentrum der Deutschen Hochdruckliga (Medizinische Klinik und Seelsorge und Unterstiitzung
Nephrologische Abteilung) | Krankenhausseelsorge und Sozialdienst

| Mitglied im Brustzentrum Herzogtum-Lauenburg/ éstliches Hamburg | Freiwilliger Krankenhausdienst

| Krankenhauskapelle

I

I

I

Babyklappe und vertrauliche Geburt
Sternenkinder-Grabstatte fur fehl- und totgeborene Kinder
Ethikkommission
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GESUNDHEITSCAMPUS

ST. ELISABETH

KRANKENHAUS SALZGITTER

St. E I i Sa bet h - Kra n ke n h a u S »Unsere Mitarbeitenden stehen fiir zukunftsgerichtete Medizin

und Pflege. Unsere Vision ist ein Gesundheitscampus mit

Salzgitter

einer individuellen Versorgung fiir alle Biirger. In die Zukunft

geht es nur gemeinsam - deshalb passen wir in unserem Haus
Das St. Elisabeth-Krankenhaus Salzgitter hat sich mit einer Vision von einem
Gesundheitscampus ein Ziel gesetzt, das spdtestens mit dem Neubau er-
reicht ist. Der Fokus in der taglichen Arbeit liegt auch schon heute auf den
Menschen der Region Salzgitter. Mit Fachkompetenz und Empathie unter-
stlitzen die Mitarbeiter des Krankenhauses die Patienten in allen Lebenspha-
sen — unabhdngig von ihrer Nationalitat, Religion, Konfession und ihrem ge-
sellschaftlichen Status.

am Ende eines jeden Tages gut aufeinander auf.«

Lutz Blume, GeschaéftsfUhrer
St. Elisabeth-Krankenhaus Salzgitter

Mit 108 Planbetten ist das St. Elisabeth-Krankenhaus Salzgitter fester Be-
standteil der Grund- und Regelversorgung des Landes Niedersachsen. Pro
Jahr werden rund 14.000 vollstationdre und ambulante Patienten auf hohem
medizinischen und pflegerischem Niveau behandelt. Im MVZ sorgt sich ein

Team von drei Fachéarzten und zehn Mitarbeiterinnen in den Schwerpunkten - : 3 e T M:L_
Chirurgie, Gynakologie und Kinder- und Jugendmedizin um das Wohlerge- = . = #m“?:.%"**'.—*f""m‘“““

hen der Menschen aus der Region Salzgitter. Zusammen mit einem Ambu- = :
lanten Pflegedienst, einem Sanitdtshaus, einer Hausarztin und einem nieder-

gelassenen Kardiologen komplettieren sie den Gesundheitscampus. 5 B

S T i g AT

o SEELISABETH - KRANKEN HAUS

e .
Geschaftsfiihrer S - ?
Lutz Blume E A I L = Wax —- F_ = “
Pflegedirektorin oy o 2 I

Margarete Jelen-Deiseroth

!i :
= | Y
1. .E“ Ih

st_elisabeth_krankenhaus
st-elisabeth-sz.de
® Liebenhaller Str. 20 | 38259 Salzgitter




Besonderheiten und Auszeichnungen
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GESUNDHEITSCAMPUS

ST. ELISABETH

KRANKENHAUS SALZGITTER

Gastroenterologie

In der Medizinischen Klinik | werden Patienten neben ihren internistischen Grund-
erkrankungen auch mit Erkrankungen des Magen-Darm-Traktes behandelt. Hier-
fUr steht ihnen eine moderne Endoskopieabteilung zur Verfigung.

Kardiologie

In der Medizinischen Klinik I besteht die besondere Expertise bei Herzkatheter-
untersuchungen mit einer 24-Stunden-Bereitschaft fur die Behandlung der aku-
ten Herzinfarkte und der Aufdehnung von Engstellen an den Herzkranzgefa3en
mit Stentimplantation.

Chirurgie

Die Chirurgie umfasst die Abteilungen fur Allgemein- und Viszeral-, Gefal3- und
Unfallchirurgie, spezielle Ful3- und Gelenkchirurgie, Gefdl3chirurgie sowie Ortho-
padie.

Geburtshilfe

Die familienorientierte Geburtshilfe bietet unter Einbeziehung der freiberuflichen
Hebammen eine Eins-zu-eins-Betreuung an, sodass wéhrend des gesamten Ge-
burtsverlaufes kein Hebammenwechsel erfolgt.

Gynakologie
Ein besonderer Schwerpunkt der ausschlieflich facharztbesetzten Gynakologie
nimmt die Mikrochirurgie ein.

Anasthesie und Intensivmedizin Besondere Angebote

Im Haus werden eine interdisziplindre Intensivstation und eine interdisziplindre
Uberwachungsstation mit insgesamt 16 Betten vorgehalten.

Radiologie
In langjéhriger und gefestigter Kooperation mit einem EVV-Partner-Krankenhaus
wird eine gemeinsame Teleradiologie betrieben.

Gesundheitsschule in Kooperation mit der katholischen Familienbildungsstatte
Salzgitter

Seelsorge und Unterstiitzung

| Krankenhausseelsorge und ehrenamtlicher Begleit-/Besuchsdienst

| Krankenhauskapelle mit regelméaRigen Gottesdiensten

| Hospiz-Sprechstunde im Krankenhaus | Sozialdienst | Patientenfiirsprecher

Teilnahme an Initiativen
| Aktion Saubere Hande | Studien | Approbationserteilungen durch Chefarzte
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S a n kt E I iS a bet h Kra n ke n h a U S »Wir begegnen unseren Patienten mit Herz und Verstand. Empathie

. und menschliche Wirme sind uns ebenso wichtig wie fachliche
Eutin Kompetenz und Professionalitdt. So erreichen wir im Team das Beste

fiir unsere Patienten.«
Das Sankt Elisabeth Krankenhaus Eutin ist ein Fachkrankenhaus fiir Inne-
re Medizin mit den Fachabteilungen Geriatrie sowie Palliativmedizin. Es Dirk Beutin, Geschaftsfhrer
ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitdt zu Liibeck und verfiigt St Elisabeth Krankenhaus Eutin
Uber Schleswig-Holsteins grofites Palliativzentrum mit dreizehn Betten
sowie einer angebundenen spezialisierten ambulanten palliativen Versor-
gungsstruktur (SAPV). Geriatrische oder palliative Notfélle, beispielswei-
se ein akutes Delir bei Demenz bzw. ein Verlust der Symptomkontrolle bei
schwerst betroffenen Patienten mit terminalen Erkrankungen, kdnnen im
Sankt Elisabeth Krankenhaus Eutin rund um die Uhr aufgenommen und be-
handelt werden. Auf der spezialisierten Demenzstation kiimmern sich eine
Demenzkoordinatorin sowie Betreuungskrafte intensiv um Patienten und
ihre Angehorigen.

Auch besteht die Moglichkeit, in der angeschlossenen Tagesklinik sowohl teil-
stationdre als auch ambulante Behandlung im Bereich der Altersmedizin in
Anspruch zu nehmen. Das Geriatriezentrum verfligt (iber eine ausgewiesene
Station fir demenziell erkrankte Patienten, die spezielle Angebote im Rah-
men einer Akutbehandlung erhalten, sowie Gber einen besonderen Schwer-
punkt der Delir-Therapie. Aufgrund der Spezialisierung ist das Einzugsgebiet
des Hauses uberregional.

Geschaftsfiihrer

Dirk Beutin

Arztlicher Direktor

Dr. med. Johann Meins
Pflegedirektorin
Angela Ahrens

SEKEutin

#sekeutin

sek-eutin.de

Ploner Str. 42 | 23701 Eutin
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Besonderheiten und Auszeichnungen

Intensive Zusammenarbeit mit Angehorigen

Wir binden Angehérige auf Wunsch eng in die Versorgung und Betreuung der
Patienten ein. Darlber hinaus gibt es Ubernachtungsmoglichkeiten direkt im
Zimmer, in einer unserer Gastewohnungen oder in einem separaten Zimmer im
Krankenhaus.

Tagesklinik und Therapiezentrum

Nach der Analyse von Schmerzzustanden und Funktionsstérungen der inneren
und duBeren Organe bieten wir unseren ambulanten und stationdren Patienten
das gesamte Spektrum der Physiotherapie, Ergotherapie und Logopédie als Einzel-
oder Gruppenbehandlung an.

Vernetzung und Kooperationen

| Kooperation mit allen umliegenden Kliniken, insbesondere der Schon Klinik
Neustadt und der Klinik in Preetz, in Alterstraumatologischen Zentren

| Vernetzung mit diversen Akteuren beim Thema Demenz — z.B. mit dem
Kompetenzzentrum Demenz SH, der Polizei (Préaventionsprojekt) und dem DRK

| Lokale Allianz fiir Menschen mit Demenz tiber das Eutiner Demenz Forum

Grof3tes Palliativzentrum in Schleswig-Holstein
Die Palliativstation ist mit dreizehn Betten die grofite des Landes. Seit 2001 versor-
gen wir unsere Patienten mit einer individuell angepassten Behandlung.

Zertifizierungen
Zertifiziertes Alterstraumatologisches Zentrum

Seelsorge und Unterstilitzung

| Sozialdienst 79
| Familiale Pflege

| Krankenhausseelsorge

| Kapelle, Gottesdienste mit TV-Ubertragung in die Patientenzimmer

| Ehrenamtliche Zeitspender
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St. Bernward EID:ID Krankenhaus
a FUr Leib und Seele

St. B e rnwa rd Kra n ke n h a u S »Christliche Werte sind unsere Wurzeln — eine moderne und

. . umfassende, dabei aber immer menschliche Medizin und Pflege
Hildesheim unsere Zukunft. Unsere Patientinnen und Patienten

sind in jeder Phase ihres Lebens bei uns bestens versorgt, egal,
Seit 170 Jahren versorgt das St. Bernward Krankenhaus (BK) in christlicher
Tradition Patientinnen und Patienten in Hildesheim sowie weit Uber die
Region hinaus. Siebzehn Kliniken verschiedener Fachrichtungen sind am BK
vertreten mit den Schwerpunkten Innere Medizin, Chirurgie, Geburtshilfe,
Neurologie und Urologie. Die Kinderklinik ist unter anderem auf die Behand-
lung Frihgeborener und kranker Neugeborener spezialisiert. Ein Zentrum
flr Labordiagnostik, eine Krankenhausapotheke, eine Pathologie und ein
Therapiezentrum mit physio- und ergotherapeutischen sowie logopadischen
Angeboten ergdanzen die Abteilungen des BK.

ob ambulant oder stationdr. «

Stefan Fischer, GeschaéftsfUhrer
St. Bernward Krankenhaus Hildesheim

Zur ambulanten Patientenversorgung zahlen ein OP-Zentrum, eine Physio-
therapiepraxis und mehrere Medizinische Versorgungszentren (MVZ). Jahr-
lich werden im BK etwa 165.000 Patientinnen und Patienten nach moderns-
ten wissenschaftlichen, technischen und hygienischen Standards behandelt.
Seelsorgende, Sozialdienstmitarbeitende, Psychoonkologinnen, spezielle
ausgebildete Pflegekrdfte (Onkologie; Wund- und Schmerzmanagement)
sowie Patientenflrsprechende unterstlitzen die Patientinnen und Patien-
ten und ihre Angehdrigen bei der Genesung und in kritischen Momenten.
Als akademisches Lehrkrankenhaus der Universitatsmedizin Gottingen mit
hauseigenem Ausbildungszentrum engagiert sich das BK fiir die Ausbildung
junger Arztinnen und Arzte sowie Pflegekrafte.

Stefan Fischer
Prof. Dr. med. Georg von Knobelsdorff
Susann Borner

Karen Thiele

St_Bernward_Krankenhaus
bernward-khs.de
® Treibestr. 9 | 31134 Hildesheim




St. Bernward p=c=0 Krankenhaus

a FUr Leib und Seele

Besonderheiten und Auszeichnungen

Ausgezeichnete Notaufnahme

Die Zentrale Notaufnahme unseres Hauses erhielt aufgrund des hohen Quialitats-
standards als erste Notaufnahme in Deutschland im Jahr 2008 das Gutemerkmal
Referenzklinik fiir Notaufnahmen Deutschland durch die DGINA (Deutsche Gesell-
schaft Interdisziplindre Notfall- und Akutmedizin).

Unit-Dose-System

Um eine sichere und patientenorientierte Arzneimittelversorgung zu gewahrleis-
ten, versorgen wir die Patientinnen und Patienten des St. Bernward Krankenhau-
ses mit dem sogenannten Unit-Dose-System. Durch einen Kommissionierautoma-
ten in der hauseigenen Zentralapotheke werden Tabletten, Kapseln und Dragees
fur jede Patientin/jeden Patienten individuell in Tuten verpackt und diese mit
dem Namen der Patientin/des Patienten, der Station und Zimmernummer, dem
Namen der Arzneimittel sowie Einnahmetag und -uhrzeit versehen.

Umfassende ambulante Versorgung

Das Arztezentrum Vinzentinum umfasst Medizinische Versorgungszentren an
funf Standorten in Stadt und Landkreis Hildesheim. In insgesamt 15 modernen
Facharztpraxen versorgen unsere Arztinnen, Arzte und Medizinischen Fachange-
stellten sowohl gesetzlich als auch privat versicherte Patientinnen und Patienten.
Auch ein Ambulantes OP-Zentrum, eine Dialysepraxis, ein Schlaflabor und eine
ambulante Chemotherapiepraxis gehdren zu unseren MVZ.

Zertifizierungen

Das gesamte St. Bernward Krankenhaus ist nach DIN 1SO 9o01:2015 zertifiziert.
Dartber hinaus erflllen zahlreiche Zentren die Anforderungen der medizinischen
Fachgesellschaften und haben Zertifikate erhalten:

| Chest Pain Unit | Stroke Unit | Brustzentrum | Viszeral-Onkologisches
Zentrum mit Darmkrebszentrum und Pankreaszentrum

| Diabeteszentrum fiir Kinder und Jugendliche | Endoprothetikzentrum

| GefiaBzentrum | Onkologisches Zentrum | Perinatalzentrum Level 1

| Regionales Traumazentrum | Uroonkologisches Zentrum mit Nierenkrebs-
zentrum und Prostatakrebszentrum | Hamato-Onkologisches Zentrum

Teilnahme an Initiativen
| Aktion Saubere Hande Gold-Zertifikat | Ausgezeichnet fur Kinder (2022 -23)
| Partner der PKV 2022 | Auszeichnung fiir Familienfreundlichkeit 2022 -23

Seelsorge und Unterstilitzung

| Seelsorge unabhéngig von Konfession und Religion | Andachtsraum

| Krankenhauskirche mit regelmaBigen Gottesdiensten, die per TV-Hauskanal
auch in die Patientenzimmer Ubertragen werden

| Krankenhaushilfe Griine Damen: ehrenamtliche Helferinnen erledigen
Besorgungen, lesen vor oder leisten seelische Unterstitzung

Sozialdienst
Berdt unter anderem bei sozialrechtlichen Fragen und vermittelt Rehabilitations-
malinahmen, Kurzzeitpflege, ambulante Pflege sowie Hilfsmittel
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WIRTSCHAFTLICHKEIT WISSENSBUNDELUNG WURDE
ZUWENDUNG ZUKUNFTSFAHIGKEIT
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